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Колективний договір між  адміністрацією та профспілковим комітетом Шийківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів  Борівської районної ради Харківської області на 2016-2018 роки укладено відповідно до Конституції України, Законів України «Про колективні договори і угоди», «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», законодав​ства України про освіту, інших нормативно-правових актів України,   з метою забезпечення со​ціального захисту найманих працівників та осіб, що навчються,                                    і перебувають у сфері дії Сторін, що підписали Договір, включає зобов'язання Сторін, спрямо​вані на створення умов для підвищення ефективності роботи установи, реалізації професійних, трудових і соціально-економічних прав та гарантій працівників трудового коллективу школи.

                                                       Розділ І
                                          Загальні положення
1.1. Сторони Угоди
Колективний договір укладено між  адміністрацією Шийківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Борівської районної ради  Харківської  області, яка уповноважена реалізову​вати державну політику в галузі національної освіти і науки, спрямовану на її відродження, подальше вдосконалення, на всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, забезпечення суспільного ви​робництва кваліфікованими працівниками, спеціалістами, сприяти розвитку соціальної бази освіти, поліпшенню матеріальних і житлових умов  учнів і працівників  закладу,  що діє на підставі  Статуту школи  - з однієї сторони, і профспілковим комітетом працівників Шийківської загальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів,  який  діє відповідно до Статуту Профспілки працівників освіти і науки України та Положення про профспілки працівників освіти і науки України, представляє та захищає інтереси працівників Шийківської загальноосвітньої   школи І-ІІІ ступенів  Борівського районної ради Харківської області в галузі  праці, побуту, культури -  з другої сторони.
1.2. Сфера дії колективного договору. 
Дія колективного договору поширюється на всіх осіб, які знаходяться у трудових правовідносинах зі школою, працівників профспілки.

Положення колективного договору діють безпосередньо в школі.
1.3. Термін дії колективного договору
 1.3.1.Колективний договор укладається на 2016 – 2018 роки, набуває чинності з моменту підписання представниками сторін і діє протягом 2016 – 2018 років.

1.3.2. У разі не укладення нового Договору до 01.01.2019 року, цей Договір діє до укладення нового.

1.3.3. Жодна із Сторін Договору не може в односторонньому порядку припинити виконання взятих на себе зобов’язань.
Розділ ІІ. 

Створення умов для забезпечення розвитку освіти
     2.1. Адміністрація зобов’язується:
2.1.1. Спрямовувати свою роботу на виконання вимог Конституції України, чинного  законодавства про освіту, регіональних програм  та інших законодавчих та нормативних актів.

2.1.2. 3абезпечити ефективну діяльність Шийківської загальноосвітньої школи І- ІІІ ступенів  Борівської районної ради Харківської області, виходячи з фактичних обсягів фінансування, раціонального використання позабюджетних коштів для підвищення результативності роботи загальноосвітньої школи, поліпшення становища працівників та посилення їх соціального захисту.

     2.1.3. Забезпечити розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази Шийківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Борівської районної ради Харківської області, створення оптимальних умов для організації навчально-виховного процесу.

    2.1.4. Аналізувати стан навчально-виховного процесу у школі, прогнозувати та розробляти програму розвитку школи на 3 років, вживати заходів по залученню дітей шкільного віку до здобуття загальної середньої освіти.

     2.1.5. Вивчати потребу у педагогічних кадрах для забезпечення нормального функціонування школи.
    2.2. Профспілкова організація школи зобов язується:
    2.1.1. Сприяти зміцненню виробничої та трудової дисципліни в школі.
    2.3. Сторони Договору домовилися: 

    2.3.1. Спрямовувати свою діяльність на створення умов для забезпечення стабільної та ефективної роботи закладу освіти.   
    2.3.2. Сприяти стабільній роботі трудового колективу, зниженню в ньому со​ціальної напруги шляхом проведення консультацій, переговорів, вироблення узгоджених пропозицій та вживання конкретних заходів.

    2.3.3. Вживати заходів для недопущення прийняття законодавчих актів, які загрожують звуженням прав і свобод громадян у галузі освіти, зокрема тих, що стосуються:
- ліквідації мораторію на закриття загальноосвітніх навчальних закладів у сільській місцевості;
- скасування заборони ліквідації, реорганізації та перепрофілювання за​гальноосвітніх закладів освіти;
-  зміни нормативів наповнюваності класів загальноосвітніх навчальних закладів,  передбаче​них положеннями ст.14 Закону України «Про загальну середню освіту»,  а також норм щодо кількості учнів у групах під час поділу класів для вивчення окремих предметів;
-  збільшення обсягу педагогічного навантаження порівняно з передба​ченим ст. 25 Закону України «Про загальну середню освіту»  
-  зменшення кількості годин у навчальних планах загальноосвітніх на​вчальних закладів;
-  посилення інтенсифікації праці  педагогічних працівників;
- скорочення чисельності педагогічних  працівни​ків;
- зміни умов нормування праці педагогічних працівників, зокрема вклю​чення обсягу педагогічної роботи, пов'язаної із зовнішнім незалежним оціню​ванням, до педагогічного навантаження педагогічних працівників.
     2.3.4.. Сприяти вирішенню питання щодо забезпечення проведення індек​сації та компенсації втрати частини доходів у зв'язку з порушенням термінів здійснення відповідних виплат.   

    2.3.5. Попереджувати виникнення колективних трудових спорів (конфлік​тів), а в разі їх виникнення - прагнути до розв'язання шляхом взаємних кон​сультацій, переговорів відповідно до Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)».
Розділ ІІІ. 
Трудові правовідносини у школі
   3.1. Адміністрація школи зобов’язується: 
   3.1.1. Забезпечити  ефективну діяльність школи, виходячи з фактичних обсягів фінансування та раціонального використання позабюджетних коштів для підвищення результативності роботи школи.  
     3.1.2. Спільно з відділом освіти вживати заходів для спрямування бюджетних коштів на освіту, згідно з чинним законодавством, недопущення їх вилучення та використання не за призначенням.

    3.1.3. Забезпечити розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази школи, створення оптимальних умов для організації навчально-виховного процесу.

     3.1.4. Забезпечити розробку посадових інструкцій для всіх категорій працівників школи.

     3.1.5. Застосовувати заходи матеріального і морального стимулювання якісної праці працівників  закладу, раціонального використання наявного обладнання, технічних засобів навчання тощо.
    3.2. Профспілка школи зобов’язується:

   3.2.1. Вжити заходів щодо:

         - обов’язкового ініціювання колективних переговорів з адміністрацією;

 - підвищення  ефективності роботи щодо укладання та виконання колективних договорів та угод

         - забезпечення виконання колективного договору  та угоди.

     3.2.2.Посилити відповідальність голови профкому за ухилення від ініціювання переговорів та укладання колективного договору.

     3.2.3. Підвищити вимоги до адміністрації школи щодо виконання положень колективного договору .

     3.2.4. Забезпечити реалізацію комітетом профспілки відповідно до чинного  законодавства своїх функцій щодо контролю за виконанням колективного договору.

     3.2.5. Інформувати органи Державної інспекції праці про факти порушення роботодавцем умов колективного договору.

     3.2.6. Забезпечити участь представників профспілки у проведенні спільно з Державними інспекціями праці та охорони праці перевірки стану укладання і виконання колективного договору. У разі виявлення  порушень законодавства ініціювати притягнення до відповідальності винних осіб.
    3.2.7. Організувати про​ведення колдоговірної кампанії з метою забезпечення:

- відповідності діючому законодавству норм колективного договору;

 - своєчасної виплати заробітної плати  та погашення забор​гованостей із неї;

 - відповідальності сторін за невиконання умов колективного договору;

 - вирішення через колективний договір та угоди питань, не врегульова​них законодавством.
     3.3.  Сторони домовилися:
     3.3.1. Проводити колективні переговори та своєчасно укладати колективний договір , вносити зміни і доповнення згідно із Законом України «Про колективні договора і угоди».  

     3.3.2. На умовах, передбачених  ст. 19 Закону України «Про  колективні договора і угоди», взаємно і своєчасно надавати інформацію, необхідну для ведення колективних переговорів і здійснення контролю за виконанням даного договору.   

     3.3.3. Забезпечувати контроль за дотриманням законодавства про працю, норм Генеральної угоди між Кабінетом Міністрів України і Українським  союзом промисловців та підприємців та профспілковим об’єднанням України у частині, що стосується освітянської галузі, та Галузевої угоди між Міністерством освіти і науки  України, Регіональної угоди між Департаментом науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації та Колективного договору між відділом освіти Борівської районної державної адміністрації та райкомом профспілки працівників освіти і науки.
Розділ ІV. Зайнятість
4.1. Адміністрація школи зобов’язується:
 4.1.1. Забезпечити аналіз зайнятості працівників школи та розглядати це питання разом із профкомом школи не  менше 1-го разу на рік, одночасно підводячи підсумки про виконання колективного договору.

     4.1.2. До початку роботи працівника за укладеним трудовим договором роз’яснити під розписку його права, обов’язки, інформувати про умови праці, права та пільги і компенсації за роботу в особливих умовах, інформувати працівника про необхідність неухильного дотримання антикорупційного законодавства та недопустимість вчинення корупційних діянь, відповідно до чинного законодавства і даного колективного договору.

 4.1.3. Надавати всім бажаючим можливість працювати на умовах:

неповного робочого часу з оплатою праці пропорційно відпрацьованому часу (за фактично виконану роботу) без будь-яких обмежень трудових прав працівника, із збереженням повної тривалості оплачуваної відпустки та всіх гарантій, пільг,  встановлених цим колективним договором.

 4.1.4. При прогнозуванні масового вивільнення працівників (до 10% від загальної чисельності працюючих) розробити та реалізувати узгоджену з профкомом (трудовим колективом) програму забсзпечення зайнятості та соціальної підтримки працівників, яких передбачається вивільнити.

 4.1.5. Надавати працівникам з дня попередження їх про звільнення вільний час (8 годин на тиждень) в межах робочого часу для пошуку нової роботи  за умови не допущення перевитрат бюджету по заробітній платі.

  4.1.6. При зміні власника Шийківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів  Борівської районної ради Харківської області, а також у разі реорганізації ( злиття приєднання, поділу, виділення, перетворення) звільнення працівників проводити лише у разі скорочення чисельності або штату.

 4.1.7. Не допускати звільнення працівників школи без погодження з профкомом профспілки школи.

 4.1.8. Звільнення педагогічних працівників у зв’язку із скороченням обсягу роботи здійснювати лише після закінчення навчального року.

 4.1.9. У термін, визначений працівником, за його власним бажанням розривати з ним трудовий договір ( в тому числі строковий), якщо в установі не виконується законодавство про охорону праці, умови колективного договору з цих питань з виплатою відповідної вихідної допомоги (ст.7 Закону України «Про охорону праці»).

  4.1.10. Протягом 2-х днів з часу одержання інформації доводити до відома членів трудового колективу нові нормативні документи стосовно трудових відносин, організації праці, роз’яснювати їх зміст, права та обов’язки працівників.

  4.1.11. Запровадження, зміну та перегляд норм праці проводити за погодженням з профспілковим комітетом.

  4.1.12. Забезпечити гласність всіх заходів щодо нормування праці, роз’яснення працівникам причин перегляду норм праці та умов застосування нових норм.

  4.1.13. Про запровадження нових норм чи зміну чинних норм праці повідомляти працівників не пізніше як за 2 місяці до їх запровадження.

  4.1.14.  Забезпечити наставництво  молодим спеціалістам, сприяти їх адаптації в колективі та професійному зростанню.

  4.1.15. Залучати до викладацької роботи:

- керівних педагогічних працівників даної установи;

- працівників інших підприєміств, установ, організацій на умовах погодинної оплати лише за умови забезпечення штатних педагогічних працівників навчальним навантаженням в обсязі не менше відповідної кількості годин на ставку.

  4.1.16.  Узгоджувати  з профспілковим комітетом   рішення про зміни в організації  виробництва і праці в т.ч. реорганізації  і  перепрофілювання школи, скорочення чисельності або штату працівників  не пізніше ніж за 3 місяці до намічених дій з економічним обгрунтуванням та заходами забезпечення  зайнятості вивільнюваних працівників.

  4.1.17. При виникненні необхідності вивільнення працівників на підставі п.1 ст.40 КЗпП України:

       - повідомляти не пізніше ніж за 2 місяці у письмовій формі державну службу зайнятості про вивільнення працівників у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці, в т.ч. ліквідацією, реорганізацією або перепрофілюванням установи, скороченням чисельності або штату працівників;

       - вивільнення працівників здійснювати лише після використання усіх можливостей забезпечити їх роботою на іншому робочому місці ;
   4.1.18. Не допускати  вивільнення працюючих з ініціативи адміністрації протягом навчального року крім випадків передбачених чинним законодавством України.
4.1.19. При звільненні педагогічних працівників вивільнені години педагогічного навантаження розподіляти , в першу чергу, між тими працівниками, які мають неповне тижневе навантаження за відповідним фахом освіти.
4.2. Профком зобов’язується:

 4.2.1. Вести роз’яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального захисту вивільнюваних працівників.

 4.2.2. Забезпечувати захист вивільнюваних працівників згідно з чинним законодавством. Контролювати надання працівникам переважного права залишення на роботі відповідно до ст.42 К3пП  України і не допускати звільнення  за ініціативою адміністрації вагітних  жінок,  і жінок які мають дітей віком до трьох років (до шести років — ч. 6 ст. 179 КЗпП України ),  одиноких матерів при наявності дитини віком до 15 років або дитини-інваліда (ст. 184 КЗпП України).

    4.2.3. Не знімати з профспілкового обліку вивільнених працівників до моменту їх працевлаштування (крім випадків подання особистої заяви про зняття з обліку), але не більше одного місяця з дня розрахунку.
4.3. Сторони домовилнсь:                                                                                            
 4.3.1. При скороченні чисельності  штату працівників переважне право залишення на роботі у випадку однакової продуктивності праці і кваліфікації, крім випадків, передбачених законодавством надається :

- особам передпенсійного віку;

- одиноким матерям;                                                                                                                                     - особам, які мають дітей-інвалідів.
Розділ V. 

Робочий  час та  час  відпочинку

     5.1. Адміністрація зобов’язується:
  5.1.1.Розподіл навчального  навантаження здійснювати за погодженням з профкомом. Попередній розподіл навчального навантаження на наступний навчальний рік проводити в кінці поточного навчального року,  не пізніше, як за два тижні до настання щорічної відпустки.

Не обмежувати обсяг навчального навантаження максимальними нормами.

Навчальне навантаження в об’ємі менше тарифної ставки встанавлювати  за письмовою згодою працівника.

   5.1.2. Включати представника профкому до складу тарифікаційної  та атестаційної комісій.

   5.1.3.Графіки роботи, розклад уроків затверджувати за погодженням з профспілковим комітетом. При затвердженні графіка роботи, передбачити вільний час для приймання їжі у разі неможливості встановлення обідньої перерви . (Додаток 10)
   5.1.4. При складанні розкладу навчальних занять забезпечити оптимальний режим роботи:

      - для жінок, що мають двох і більше дітей віком до 6 років;

      - для тих, хто поєднує роботу з навчанням.

   5.1.5. Не допускати відволікання педагогічних працівників від виконання ними професійних обов’язків (за винятком випадків, передбачених чинним законодавством).

     5.1.6.  Правила внутрішнього трудового розпорядку є невідємною частиною колективного договору та узгоджуються з трудовим колективом. (Додаток 9)
     5.1.7. Спільно з відділом освіти сприяти  наданню працівникам школи щорічних основних відпусток тривалістю не менше 56 календарних днів   педагогічним працівникам та 24 календарні дні працівникам школи інших категорій без урахування святкових днів відповідно до Порядку надання щорічних основних відпусток.
     5.1.8. Надавати право студентам на додаткову відпустку, скорочений робочий час та інші пільги, передбачені для осіб, які поєднують роботу з навчанням у відповідності до чинного законодавства.

     5.1.9. Сприяти дотримання чинного порядку щодо  зарахування жінкам до стажу роботи, який дає право на щорічну відпустку, періоду їх роботи на умовах неповного робочого часу під час частково оплачуваної відпустки по догляду за дитиною до досягнення нею 3-х річного віку.

     5.1.10. Сприяти наданню жінці, що працює і має 2-х і більше дітей віком                  до 15 років або дитину-інваліда,  або яка усиновила дитину, одинокій матері, батьку, який виховує дитину без матері ( у тому числі  перебування матері на тривалому лікуванні), а також особі, яка взяла дитину під опіку,   додаткової щорічної оплачуваної  відпустки тривалостю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих (ст.73 КзпП.).                    За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів.

     5.1.11. За сімейними обставинами та з інших причин працівнику може надаватися відпустка без збереження заробітної плати на термін, обумовлений угодою між працівником та власником або уповноваженим ним органом, але не більше 15 календарних днів на рік (ст.84 КзпП).
     5.1.12. Розглядати питання про можливість встановлення для працюючих жінок з нормальною тривалістю робочого часу, які мають дітей шкільного і дошкільного віку, особливо багатодітних матерів, 38-годинного робочого тижня.

      5.1.13.Забезпечувати реалізацію права працівників, які  звільняються на одержання невикористаної відпустки з наступним звільненням, або за бажанням працівника, на грошову компенсацію невикористаної відпустки.

         5.1.14.Надавати працівникам інші види оплачуваних відпусток, що непередбачені Законом України “Про відпустки”, а саме:

            - донорам –  (ст. 124 КзпП – 1 день)

       5.1.15. Визначати черговість надання відпусток згідно з графіком, що враховує інтереси виробництва і працівників, який затверджується директором школи за погодженням із профкомом на початку календарного року (до 10 січня).

       5.1.16. Повідомляти працівників про дату початку відпустки  не пізніше, ніж за 2 тижні до встановленого графіком терміну.

       5.1.17. На вимогу працівника переносити щорічну відпустку на інший, ніж це передбачено графіком період у випадках:

          - порушення терміну повідомлення працівника про час відпустки;

          - несвоєчасної виплати заробітної плати за період відпустки, тобто не пізніше, ніж за 3 дні до початку відпустки.

       5.1.18. Надавати відпустку (або її частину)  адміністрації та педагогічним працівникам школи протягом навчального року у зв’язку з необхідністю санаторно-курортного лікування. 

       5.1.19. Сприяти наданню додаткових відпусток працівникам із ненормованим робочим днем  підставі переліку робіт, професій і посад працівників з ненормованим робочим днем, наведеного у додатку № 6  до цього договору.
       5.1.20. У періоди, впродовж яких у  закладі не здійснюється на​вчальний процес (освітня діяльність) у зв'язку з санітарно-епідеміологічними, кліматичними чи іншими незалежними від працівників обставинами, залучати педагогічних працівників до навчально-виховної, організаційно-методичної, організаційно-педагогічної діяльності відповідно до наказу керівника закладу у порядку, передбаченому колективним договором та правилами внутрішнього трудового розпорядку, в межах норми годин встановленої під час тарифікації        з 100 відсотковою оплатою.

       5.1.21.Залучати педагогічних працівників до виконання інших видів організаційно-педагогічної роботи в канікулярний період виключно в межах кількості годин навчального навантаження, установленого під час тарифікації до початку канікул.

      5.1.22. Залучати педагогічних працівників до роботи в оздоровчих таборах лише за їхньою згодою в межах кількості годин, встановлених під час тарифікації до початку такої роботи, чи при укладенні трудового до​говору.

     5.1.23.  Створювати умови для використання педагогічними праців​никами вільних від навчальних занять та виконання інших видів педаго​гічної діяльності за розкладом окремих днів тижня з метою підвищення кваліфікації, самоосвіти, підготовки до занять тощо за межами навчаль​ного закладу.

    5.1.24.  Застосовувати особливу форму трудового договору - контракт, виключно у випадках, прямо передбачених Законами України.

    5.1.25.  Спрямовувати контрактну форму трудового договору на ство​рення умов для виявлення ініціативності працівника, враховуючи його інди​відуальні здібності, правову і соціальну захищеність. Вважати обов'язковим надання додаткових пільг, гарантій та компенсацій для працівників, з якими укладено контракт.

    5.1.26.Не допускати випадків примусового укладання строкових тру​дових договорів, у тому числі контрактів, з працівниками закладу освіти з ініціативи роботодавця. Не укладати строкові трудові договори з пра​цівниками, мотивуючи необхідністю професійного випробовування.

    5.1.27.  Звільняти педагогічних  працівників у зв'язку із скороченням обсягу роботи тільки після закінчення навчального року.
     5.2. Профком зобов’язується:
     5.2.1. Сприяти дотриманню трудової дисципліни та правил внутрішкільного розпорядку.

     5.2.2. Роз’яснювати трудовому колективу зміст нормативних документів щодо організації праці, їх прав і обов’язків.

     5.2.3. Забезпечити постійний контроль за своєчасним  введенням в дію нормативних документів з питань трудових відносин, організації, нормування праці , розподілу педагагічного навантаження.

     5.2.4. Активно в повній мірі реалізувати права, надані педагогічному працівнику відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників в Україні. 

     5.2.5. Сприяти упередженню виникнення трудових конфліктів.
     5.3. Сторони домовилися:
     5.3.1. Надавати відпустки без збереження заробітної плати або з частковим її збереженням лише за наявності особистої заяви працівника.

     5.3.2. Надавати щорічні додаткові відпустки за роботу з ненормованим робочим днем (додаток № 6). 

Розділ VІ. 
Нормування та оплата праці
     6.1. Адміністрація зобов’язується:
     6.1.1. Сприяти дотриманню законодавства України про оплату праці.

     6.1.2. Здійснювати заходи для виплати поточної заробітної плати в установлені строки:

         - аванс – 14 числа;

         - остаточний розрахунок по заробітній платі 29-го числа

     При співпаданні термінів виплати авансу чи заробітної плати з вихідними чи святковими днями,  виплачувати їх напередодні.

     6.1.3. Заробітну плату за період відпустки виплачувати не пізніше, ніж за 3-и дні до початку відпустки. У випадку затримки виплати відпускних, відпустка на вимогу працівника може  бути перенесена на інший період.

     6.1.4. Гарантувати оплату праці за роботу в понадурочний час, у святкові та вихідні дні у відповідності до чинного законодавства.
     6.1.5. Проводити роз'яснювальну роботу щодо питань оплати праці в галузі за роботу в понадурочний час, у святкові та вихідні дні відповідно до діючого законодавства.
     6.1.6. При необхідності інформувати райком профспілки щодо стану фінансування школи, заборгованості по виплаті заробітної плати, а також про вжиті заходи щодо погашення цієї заборгованості.
     6.1.7. Сприяти оплаті праці педагогічних працівників за час роботи в канікулярний період  з розрахунку заробітної плати, установленої при тарифікації, що передувала початку канікул.

     6.1.8. Здійснювати підвищену оплату праці працівникам, зайнятим на важких роботах та на роботах зі шкідливими і небезпечними умовами праці згідно з чинним законодавством. (Додаток № 5)

     6.1.9. Вживати заходів щодо оплати праці працівникам школи, в разі простою не з вини працівника, у відповідності до діючого законодавства.

     6.1.10. Вживати заходів щодо оплати праці працівників школи за заміну тимчасово відсутніх працівників (відповідно до існуючого переліку посад), у зв’язку з їх відпусткою.

      6.1.11. Погодинну оплату праці педагогічних працівників здійснювати лише у випадках:

         - заміщення протягом менше ніж 2 місяці тимчасово відсутніх педагогів;

         - оплати праці працівників інших установ, які залучаються до педагогічної роботи.

      При заміщенні тимчасово відсутніх педагогів, яке тривало понад 2 місяці, оплату здійснювати по тарифікації з першого дня заміщення за всі години фактичного навантаження (п. 73 Інструкції про порядок обчилення заробітної плати працівників освіти).

     6.1.12. Здійснювати додаткову оплату за роботу в нічний час (з 10 годи​ни вечора до 6 години ранку) працівникам  закладу, які за графіками роботи працюють у цей час, у розмірі не менше 40 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати) на виконання Галузевої угоди між Міністерством освіти і науки України та Центральним комітетом Профспілки  працівників освіти і науки України.
   6.1.13. Залучати працівників до роботи в надурочний час та вихідні, як виняток,  з дозволу профкому  та згодою працівників, з оплатою праці згідно до законодавства.

    6.1.14.  Здійснювати виплату заробітної плати через установи банків від​повідно до чинного законодавства лише на підставі особистих заяв працівни​ків.

    6.1.15. Здійснювати згідно з чинним законодавством компенсацію втрати частини заробітної плати, пов'язаної з порушенням термінів її виплати.

   6.1.16.  Забезпечити своєчасне проведення індексації грошових доходів працівників школи у зв'язку зі змінами цін на спо​живчі товари і послуги відповідно до чинного законодавства.

   6.1.17. Здійснювати преміювання, надання матеріальної допомоги праців​   никам закладу; стимулювати творчу працю і педагогічне нова​торство керівних і педагогічних працівників у межах фонду заробітної плати. (Додаток №1).
   6.1.18.При встановленні вчителям навчального наванта​ження на новий навчальний рік, зберігати, як правило, його обсяг, а також до​тримуватися принципу наступності роботи, викладання предметів у класах, групах.

   6.1.19.Вживати заходів для забезпечення учителів  роботою в обсязі не менше ставки заробітної плати. За відсутності такої можливості довантажувати їх до встановленої норми годин іншими ви​дами навчально-виховної роботи.

   6.1.20. Установлювати педагогічним працівникам, які перебувають у від​пустці для догляду за дитиною, навчальне навантаження під час тарифікації на відповідний навчальний рік у обсязі не менше ставки. Після закінчення від​пустки по  догляду за дитиною забезпечувати педагогічним працівникам педа​гогічне навантаження в обсязі не менше тарифної ставки.
  6.1.21.Відповідно до діючого законодавства України погоджувати з профспілковим комітетом умови оплати праці в установі.
6.2. Профспілкова організація зобов’язується:
   6.2.1.Спрямовувати роботу  на здійснення контролю за своєчасним введенням у дію нормативних документів з питань трудових відносин, організації та нормування праці, розподілення педа​гогічного навантаження, дотриманням в  закладі освіти трудового законодавства; надавати організаційно-методичну допомогу закладу освіти

   6.2.2.Забезпечити реалізацію відпо​відно до чинного законодавства своїх функцій щодо контролю за виконанням колективних договорів у частині своєчасної виплати заробітної плати.

    6.2.3. Здійснювати контроль за станом погашення заборгованості із за​робітної плати працівникам освіти.

    6.2.4. Інформувати органи Державної інспекції праці про факти пору​шень вимог законодавства щодо термінів виплати заробітної плати.

    6.2.5. Проводити роз'яснювальну роботу щодо практики звернення прицівників освіти до судів про примусове стягнення заборгованої заробітної плати та сум відшкодування збитків від нещасних випадків і професійних захворювань з організації.
6.3. Сторони домовилися
   6.3.1. Спільно здійснювати контроль за своєчасною виплатою заробітної плати в  закладі, аналізувати причини затримки і вживати заходів щодо їх усунення.

   6.3.2.  Вживати заходів для своєчасної і в повному обсязі виплати заро​бітної плати працівникам  за період відпусток, а також поточної заробітної плати не рідше двох разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти календарних днів, та не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата.

   6.3.3. Кваліфікувати несвоєчасну чи не в повному обсязі виплату заробіт​ної плати як грубе порушення законодавства про працю та цьогоДоговору   і вживати спільних оперативних заходів відповідно до законодавства. Проводити моніто​ринг та регулярно, не рідше одного разу на квартал, обмінюватися інформаці​єю про стан дотримання законодавства і положень Договору у сфері оплати праці та вживати заходів за фактами виявлених порушень.
Розділ VІІ.                                                                                                                            Охорона праці та здоров’я
7.1. Адміністрація школи зобов’язується:
7.1.1. Організувати роботу з охорони праці  у школі відповідно до діючого законодавства України. 
7.1.2. Щорічно аналізувати виробничий травматизм і захворюваність на зборах трудового колективу. Розробляти заходи щодо запобігання нещасних випадків та профзахворювань на виробництві.

7.1.3. Забезпечувати проведення один раз на три роки навчання і перевірку знань працівників, які зайняті на роботах з підвищеною безпекою відповідно до чинного законодавства.

    7.1.4.  Забезпечувати контроль за проходженням попередніх та періодичних медичних оглядів працівників школи відповідно до чинного законодавства – безкоштовно, у робочий час , із збереженням за працівником робочого місця та середньої заробітної плати на час проходження медогляду.

7.1.5. Відповідно до діючого трудового законодавства надавати у зв’язку із зайнятістю на роботах з шкідливими умовами праці додаткову відпустку, скорочений робочий день, доплату у розмірі, встановленому нормативними документами .

7.1.6. Видавати працюючим відповідно до норм спецодяг, спецвзуття, інші засоби індивідуального захисту, миючих та знешкоджувальних засобів (додаток № 3,4).

7.1.7. Надавати доплату за роботу з дезінфікуючими засобами та прибирання туалетів.
7.1.8. Зберігати за працівниками, які втратили працездатність у зв’язку з нещасним випадком на виробництві, місце роботи та середню заробітну плату за весь період до відновлення працездатності без визнання їх у встановленому порядку інвалідами. 
           7.1.9. Забезпечити контроль за виконанням вимог щодо створення здорових, безпечних умов праці, навчання учасників навчально – виховного процесу, відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про  пожежну безпеку», «Про дорожній рух», «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення».
           7.1.10. Сприяти проведенню атестації робочих місць за умовами праці . 
           7.1.11. Забезпечити належне утримання санітарно-побутових приміщень.
  7.2. Профспілкова організація зобов'язується:
  7.2.1.Забезпечувати  ефективний громадський контроль за додержанням передбачених норматив​ними актами з питань охорони праці вимог щодо умов праці та навчання, ви​конання заходів соціального захисту працюючих та осіб, які навчаються, відпо​відно до положення колективного договору, угоди.
           7.2.2.Організовувати навчання профспілкового активу, представників профспілки з питань охорони праці,  з метою під​вищення рівня громадського контролю за виконанням керівником установи освіти вимог законодавства з охорони праці.

 7.2.3.Забезпечувати участь представника Профспілки у роботі комісій зі спеціального розслідування нещасних випадків та професій​них захворювань.

 7.2.4. Сприяти здійсненню відповідних заходів у ході щорічного прове​дення Всесвітнього дня охорони праці.
Розділ VІІІ.

Правовий та соціальний захист
         8.1. Адміністрація зобов’язується:
      8.1.1. Сприяти профспіковій  організації  в її діяльності по захисту соціально-економічних, трудових прав та інтересів працівників школи.

     8.1.2. Здійснювати безумовне забезпечення законодавчо закріплених положень щодо прав працівників на об’єднання в профспілки, повноважень виборних профспілкових органів та гарантії їх діяльності.

     8.1.3. Забезпечити розгляд заяв, скарг, звернень, подань громадян та органів профспілки,  вжити заходів для усунення причин, що їх викликають.

     8.1.6. Домагатися безумовного здійснення відповідних виплат працівникам школи, які направляються на підвищення кваліфікації, перепідготовку та перекваліфікацію згідно діючого законодавства.

     8.1.7. Забезпечити своєчасне (не рідше одного разу на п’ять років) півищення кваліфікації(а в разі необхідності перекваліфікації) педагогічних працівників, гарантуючи їм при цьому відповідні пільги, компенсації згідно з чинним законодавством , у відповідності до фінансового забезпечеиня цих виплат . 

    8.1.8. Спільно з органами виконавчої влади вживати заходів щодо забезпечення     соціального захисту учнів та педагогічних працівників сільської школи, реалізації права педагогічних працівників на користування подовженою відпусткою, забезпечення житлом у першочерговому порядку, пільгового кредиту на індивідуальне та кооперативне будівництво, підвищення кваліфікації, перепідготовку.

   8.1.9. Виплачувати педагогічним працівникам допомогу на оздоровлення в розмірі не менше місячного посадового окладу при надані щорічної основної відпустки .
    8.1.10. Сприяти забсзпеченню педагогічних працівників сільської місцевості, пенсіонерів, які раніше були педпрацівниками в сільських населених пунктах і проживають в них, безплатним користуванням житлом з опаленням і освітленням в межах встановлених норм   згідно діючого законодавства України.

 8.1.11. Сприяти педпрацівникам  в реалізації їх права:

на одержання у власність земельної ділянки у розмірі  земельного паю відповідно до чинного законодавства;

  8.1.12. Сприяти працівникам у призначенні їм пенсій за вислугу років та за досягненням пенсійного віку.

 8.1.13. Надавати матеріальну допомогу за рахунок коштів соціального страхування:

· на утримання дітей віком до 3-х років;

· допомогу при народженні дитини.

 8.1.14.Сприяти вирішенню питань щодо регулярного безоплатного підвезення до місця роботи і додому педагогічних працівників.
 8.2. Профком зобов’язується:
 8.2.1. Посилити особисту відповідальність профспілкових кадрів стосовно питань захисту порушених законних прав та інтересів членів профспілки.

 8.2.2. Проводити роз’яснювальну роботу в трудовому колективі щодо конституційних прав та гарантій трудящих, а також методів та форм їх захисту.

8.2.3. Своєчасно доводити до відома членів профспілки зміст нормативних документів, що стосуються соціально-економічних, трудових інтересів членів профспілки.    

 8.2.4. Порушувати питання про притягнення до відповідальності осіб, винних у порушенні законодавства про працю.

8.2.5. Забезпечити поширення практики надання  комітету профспілки школи права захисту прав інтересів працівників при розгляді їх справ у комісіях по трудових спорах, судах.                    

 8.2.6. Сприяти зміцненню виробничої та трудової дисципліни у школі. 

8.2.7. Запровадити одноразову допомогу в розмірі місячного окладу при виході члена профспілки працівника школи  на пенсію  за рахунок  профспілкових внесків.
            8.2.8. Продовжити практику вшанування людей похилого віку. Забезпечити запрошення на свята ветеранів праці та пенсіонерів.

8.2.9. Організувати проведення «днів здоров’я», виїзди на природу. Організувати роботу «групи здоров’я» для осіб похилого віку. 
 8.3. Сторони домовилися про наступне:
 8.3.1. Виплачувати щорічну грошову винагороду педпрацівникам школи відповідно до положень про виплату щорічної винагороди  не пізніше як до закінчення щорічної основної відпустки.  
              8.3.2. Сприяти наданню пільгових кредитів та компенсацій з державного та місцевого бюджетів педагогічним працівникам при спорудженні ними житла в сільській місцевості відповідно до діючого законодавства  України.
  8.3.3. Сплачувати за рахунок профспілки одноразову допомогу в розмірі місячного окладу при виході працівника школи на пенсію, що є членом профспілки та сплачує профспілкові внески.
              8.3.4. Органом громадського самоврядування закладу є загальні збори (конференція),  що скликаються не менш як один раз на рік.Порядок скликання, повноваження, чисельність, склад загальних зборів колективу визначаються Статутом закладу і Колективним договором.

      Визначається така кількість делегатів: 

            - від працівників навчального закладу 15, 

            - учнів 15, 

            -батьків і представників громадськості 15.

      Термін їх повноважень становить три роки.

      Загальні збори заслуховують звіт директора про здійснення керівництва закладом, розглядають питання навчально-виховної, методичної,  фінансово-господарської діяльності закладу.

Розділ ІХ.
Ґендерна рівність на підприємстві
         9. Сторони домовились:
9.1. Ураховувати, що відносини між Роботодавцем і працівниками школи  будуються на засадах ґендерної рівності та недопущення будь-яких дискримінаційних дій.
9.2. Вживати заходів, спрямованих на формування ґендерної культури трудового колективу.
Адміністрація зобов’язується:
9.3. Забезпечити рівні права та можливості жінок і чоловіків (ст. 18 Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»).
9.4. Покласти обов'язки уповноваженого з ґендерних питань – радника директора школи на громадських засадах на  голову профспілки.
9.5. Залучати уповноваженого з ґендерних питань – представника Профкому до участі у співбесіді при прийнятті на роботу для усунення дискримінації та забезпечення комплектування кадрами з наданням переваги особі тієї статі, щодо якої в них існує дисбаланс.
9.6. Надавати для узгодження уповноваженому з ґендерних питань – представнику профспілки оголошення про вакансії в школі для уникнення статевих або вікових стереотипів.
9.7. Створювати умови праці, які дозволять жінкам і чоловікам здійснювати трудову діяльність на рівній основі.
9.8. Здійснювати просування працівників по роботі з дотриманням принципу надання переваги особі тієї статі, щодо якої в них існує дисбаланс.
9.9. Забезпечувати жінкам і чоловікам можливість суміщати трудову діяльність із сімейними обов'язками; у межах політики, «дружньої до сім’ї», забезпечити надання працівникам з особливими сімейними обов’язками:
· часу на догляд у вигляді перерви у професійній діяльності, батьківської відпустки, можливості роботи на умовах неповного робочого часу, оформлення гнучкого робочого графіку;
9.10. Здійснювати рівну оплату праці жінок і чоловіків при однаковій кваліфікації та однакових умовах праці.
9.11. Вживати заходів щодо унеможливлення випадків сексуальних домагань. Забезпечити невідкладне вжиття заходів для усунення проявів дискримінації у випадку надходження відповідних скарг працівників до уповноваженого з гендерних питань.

Профком зобов’язується:
9.12. Забезпечити виконання обов’язків уповноваженого з ґендерних питань – радника керівника школи,  представником Профкому щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.
9.13. Проводити ґендерну перевірку всіх рішень, резолюцій, рекомендацій, заходів у зхакладі до їх оформлення та затвердження.
9.14. Забезпечити розгляд скарг працівників школи  на випадки дискримінації протягом 5 днів з дня надходження скарги та контролювати вжиття адміністрацією заходів щодо усунення проявів дискримінації за її наявності.
Розділ Х.

Розвиток соціального партнерства
 9.1. Адміністрація зобов’язується:
 9.1.1. Надавати представникам профкому всю необхідну інформацію з питань, що є предметом цього колективного договору, сприяти реалізації права профспілкової організації із  захисту трудових і соціально-економічних інтересів працівників.

    9.1.2.Надавати  у користування профспілковому комітету закладу  приміщення з усім необхідним обладнанням, опаленням, освітленням, прибиранням,  зв'язком (в т.ч. електронною поштою, Internet) для вза​ємного обміну інформацією з керівними органами Профспілки працівників освіти і науки України.
   9.1.3.  Не допускати звільнення з роботи за ініціативою адміністрації працівників, які обрані до складу профспілкових органів і не звільнені від виробничої роботи, без згоди відповідного профоргану.

   9.1.4. Забезпечити вільний доступ до матеріалів, документів для здійснення профкомом наданих профспілкам прав контролю за дотриманням чинного законодавства, станом охорони праці і техніки безпеки, виконанням колективного договору.
     9.1.5. Підтримувати безготівковий порядок сплати членських профспіл​кових внесків згідно з особистими заявами членів профспілки з подальшим    їх перерахуванням на рахунки відповідних профспілкових органів  не пізніше трьох банківських днів після виплати заробітної плати працівникам.

      9.1.6.Сприяти навчанню профспілкових кадрів та активу, підвищенню їхньої кваліфікації.                                                                                          
      9.2. Профспілкова організація  зобов'язується:
     9.2.1. Своєчасно доводити до відома  працівників зміст нор​мативних документів, що стосуються соціально-економічних інтересів праців​ників .

      9.2.2.Спрямовувати роботу комітету Профспілки на організа​цію контролю за своєчасним введенням у дію нормативних документів з питань трудових відносин, умов, нормування праці, розподілу навчально​го навантаження, дотримання в закладі освіти трудового за​конодавства.

      9.2.3.Проводити роз'яснювальну роботу щодо трудових прав та гарантій працівників, а також методів і форм їхнього захисту через засоби масової інформації, безпосередньо в трудових ко​лективах.

      9.2.4.Посилити особисту відповідальність профспілкових кадрів стосов​но питань захисту порушених законних прав та інтересів членів профспілки.
Розділ ХІ.                                                                                                                                                          Прикінцеві положення
    11.1.Контроль за виконанням колективного договору та відповідальність сторін.
   11.1.1. Контроль за ходом виконання Договору здійснюється не менше двох разів на рік спільною комісією, сформованою Сторонами, які уклали Договір (до​даток     № 7). Інформація про хід  виконання доводиться до відділу освіти, керівника закладу освіти та профспілкового комітетету на місцях.

     11.1.2. Кожна зі Сторін визначає заходи з виконання Договору та відповідаль​них осіб, інформує про це іншу Сторону.

     11.1.3. Сторони, які уклали Угоду, несуть безпосередню відповідальність за виконання своїх зобов'язань.

      11.1.4. Посадові та інші особи, які своїми діями або бездіяльністю спричи​нили порушення, невиконання умов даноого Договору, притягуються до відповідаль​ності згідно з чинним законодавством.
       11.2. Порядок внесення змін чи доповнень до Договору.
       11.2.1. У період дії Договору в цілому або його окремі положення можуть бути змі​нені або доповнені тільки за взаємною згодою Сторін після проведення переговорів. Жодна зі Сторін не може в односторонньому порядку змінити поло​ження Договору.

        11.2.2.  Пропозиції однієї Сторони щодо внесення змін та доповнень до Договору обов'язкові для розгляду у десятиденний термін другою Стороною.

        11.2.3. Переговори щодо внесення змін чи доповнень починаються не піз​ніше десятого дня з моменту отримання пропозицій щодо внесення змін чи доповнень                             до Договору.

       11.2.4. Сторони вступають у переговори по укладанню нового Договору не рані​ше 3-х місяців і не пізніше 1-го місяця до закінчення терміну даного Договору

Директор Шийківської                                     Голова профспілкового
загальноосвітньої школи                                      комітету
І  – ІІІ ступенів                                                       Шийківської    

Борівської районної ради                                     загальноосвітньої школи                                                                                                                          

Харківської області                                               І – ІІІ ступенів

 _____________В.О.Ніконов                               ______________О.Л.Макурін                                                          

                                                                                                                            Додаток № 1 
до колективного договору
                                       “ЗАТВЕРДЖУЮ”
Директор Шийківської ЗОШ  І-ІІІ ступенів
 _____________В.О.Ніконов

                                                                «04» січня 2016 р.                        
ПОЛОЖЕННЯ
про надання щорічної грошової винагороди
працівникам ШИЙКІВСЬКОЇ загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Борівської районної ради Харківської області
           Відповідно до ст. 75 Закону «Про освіту» /абз. 9/  надавати щорічну грошову винагороду педагогічним працівникам за:

     1. Добросовісне виконання своїх посадових обовязків.

     2. Дотримання Правил внутрішнього розпорядку школи.

     3. Високі показники у роботі /якість знань не нижче середньої по  школі./

     4. Зайняте 1-е місце в огляді навчальних кабінетів /класів/.

     5.  За активну  участь та перемогу у ІІ-му турі конкурсу "Учитель року".

     6. Учасникам "Ярмарку педагогічних ідей".

     7. Роботу з учнями -  членами наукових товариств та підготовку і     участь у районному турі захисту учнівських наукових робіт МАН.

    8. Активне впровадження у роботу нових педагогічіних технологій

    9. Наставництво та роботу з молодими спеціалістами.

   10. Активну участь у роботі шкільних та районних методичних об’єднань, семінарів, круглих столів тощо.

   11. За проведення відкритих уроків і класних годин.

   12. Творчу організацію навчально-виховного процесу,  допомогу школі,  добросовістне виконання постійних доручень.

    13. Поповнення матеріальної бази класу, кабінету, школи.

    14. Активну участь у громадському житті школи, села, пропаганду педагогічних знань серед батьків та громадскості села.
    15. Організацію та змістовне проведення позакласних та позашкільних  виховних заходів.

   16. Керівництво роботою предметних гуртків та гуртків за інтересами.

      Щорічну грошову винагороду виплачувати  працівниками, що відпрацювали повний навчальний рік (з 1-го вересня  по 31 серпня навчального року.) і звільнилися з роботи до моменту виплати винагороди.
     Права на щорічну винагороду не мають:
   1.Працівники, які допустили порушення трудової дисципліни та невиконання своїх посадових обов’язків, порушення правил внутрішнього розпорядку і мають на момент виплати винагороди догану(згідно наказу по відділу освіти чи по школі).

 2.Якщо з їх вини сталося травмування дітей чи інших працівників школи, було грубо порушено охорону праці і це привело до виробничого травматизму працівника чи інших учасників навчально-виховного процесу.

     3. Систематично порушують виконавську дисципліну, законні вимоги та вказівки адміністрації школи(на підставі документів, що засвідчують ці порушення – пояснювальні записки). Своєю поведінкою спричинюють конфлікти у колективі та порушують моральнопсихологічний клімат у школі.
     Положення прийнято на загальних зборах трудового колективу працівників школи. 

Протокол № 5  від « 30» грудня 2015 року.    
	Від адміністрації: ____________В.О.Ніконов
	Від трудового колективу:__________О.Л.Макурін


 Додаток № 2
до колективного договору
                                       “ЗАТВЕРДЖУЮ”
Директор Шийківської ЗОШ  І-ІІІ ступенів
 _____________В.О.Ніконов

                                                  «04» січня 2016 р.                                               
УГОДА
по охороні праці працівників
	№ п/п
	Заходи по охороні праці
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3
	4

	1
	Придбання наочних посібників, нормативних документів з охороні праці та техніки безпеки
	На протязі року 
	 Директор

	2
	Проведення навчання техмінімуму з охорони праці, по електро- та пожежної безпеки, інструктажів на робочому місці
	 2016 рік 
	 Директор

	3
	Придбання електроізолюючих захисних засобів та ремонт 
	 За потребою 
	 Директор

	4
	Утеплення вікон та дверей в приміщеннях 
	ІІІ квартал, щорічно
	 Директор

	5
	Оновлення аптечок
	1 раз на рік
	 Директор

	6
	Придбання та перезарядка існуючих вогнегасників ОПУ - 5
	1 раз в 2 роки
	 Директор

	7
	Проведення періодичних медичних оглядів працівників
	Згідно графіків
	 Директор

	8
	Придбати спецодяг для обслуговуючого персоналу школи
	серпень
	 Директор

	9
	Провести замір опору електромережі та електроприладів у школі
	За планом
	 Директор

	10
	Придбати миючі та дизинфікуючі засоби
	За потр.
	 Директор

	11
	Придбати інвентар для прибирання шкільних приміщень
	За потр.
	 Директор

	12
	Відремонтувати електроводонагрівач
	До 01.09.2016
	Директор


Угода прийнята на загальних зборах трудового колективу. 

Протокол № 5  від « 30» грудня 2015 року.
  Директор  школи                                                 Голова профкому школи

    ____________В.О.Ніконов                                  _____________О.Л.Макурін

Додаток № 3
до колективного договору
                                       “ЗАТВЕРДЖУЮ”
Директор Шийківської ЗОШ  І-ІІІ ступенів
 _____________В.О.Ніконов

                                                  «04» січня 2016 р.                                               
Перелік 

посад і професій, яким безкоштовно видається спецодяг, спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту:

	№ п/п
	 Посада
	Що видається
	Термін використання

	1
	2
	3
	4

	1. 
	 Прибиральниці шкільних приміщень
	Халат

 перчатки
	  12 міс

  6 міс


	Від адміністрації:

Директор  школи                                                    ____________В.О.Ніконов                                  
	Від трудового колективу:

Голова профкому школи

_____________________О.Л.Макурін




 Додаток № 4
до колективного договору
                                       “ЗАТВЕРДЖУЮ”
Директор Шийківської ЗОШ  І-ІІІ ступенів
 _____________В.О.Ніконов

                                                  «04» січня 2016 р.                                               
ПЕРЕЛІК
професій та посад, робота яких пов’язана з забрудненням і

яким безкоштовно видаються мило
     1. Прибиральниці шкільних приміщень, туалетів.
	Від адміністрації:

Директор  школи                                                    ____________В.О.Ніконов                                  
	Від трудового колективу:

Голова профкому школи

_____________________О.Л.Макурін 


	 
	


Додаток №_5_

                            до колективного договору
                                       “ЗАТВЕРДЖУЮ”
Директор Шийківської ЗОШ  І-ІІІ ступенів
 _____________В.О.Ніконов

                                                  «04» січня 2016 р.                                               
Перелік посад та професій, 

які зайняті на роботах з підвищеною безпекою

1.  Вчитель хімії – 12% (за наявності хімічних реактивів)

2.  Прибиральник туалетів з використанням хлорного вапна – 10%

	Від адміністрації:

Директор  школи                                                    ____________В.О.Ніконов                                  
	Від трудового колективу:

Голова профкому школи

_____________________О.Л.Макурін 



                                                                                                                                       Додаток №  6
до колективного договору
                                       “ЗАТВЕРДЖУЮ”
Директор Шийківської Ї ЗОШ  І-ІІІ ступенів
 _____________В.О.Ніконов

                                                  «04» січня 2016 р.                                               
Про надання щорічних  додаткових відпусток
     1. Перелік посад з ненормованим робочим днем працівників школи, яким надано право на додаткову відпустку: 

1.1. Директор, заступники директора -  3 дні
1.2. Жінкам, які працюють і мають 2-х і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда,  або яка усиновила дитину, одинокій матері, батьку, який виховує дитину без матері ( у тому числі  перебування матері на тривалому лікуванні) додаткової щорічної оплачуваної  відпустки тривалостю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих (ст.73 КзпП.) Відпустку такої ж тривалості надавати і жінкам, які взяли дітей під опіку.
	Від адміністрації:

Директор  школи                                                    ____________В.О.Ніконов                                  
	Від трудового колективу:

Голова профкому школи

_____________________О.Л.Макурін 



                                                                                               Додаток № 7                            до колективного договору
                                       “ЗАТВЕРДЖУЮ”
Директор Шийківської ЗОШ  І-ІІІ ступенів
 _____________В.О.Ніконов

                                                  «04» січня 2016 р.                                               
Склад робочої комісії з
контролю за виконанням
колективного договору
	   Прізвище, ім'я, по  батькові
	Посада, професія

	Від сторони керівника

	1


	Ніконов В.О.


	Директор школи 


	Від профспілкової сторони

	1

2 

3
	Макурін О.Л.

Левчишена Д.В.

Жиліна Н.А.
	Голова профкому 
Вчитель початкових класів 
Прибиральниця 




Директор                                                               Голова профкому
Шийківської  ЗОШ І-ІІІ ст.                                      Шийківської ЗОШ І-ІІІ ст.

____________  В.О.Ніконов                                             _________ О.Л.Макурін
Додаток № 8_
до колективного договору
                                       “ЗАТВЕРДЖУЮ”
Директор Шийківської ЗОШ  І-ІІІ ступенів
 _____________В.О.Ніконов

                                                  «04» січня 2016 р.                                               
Комплексні заходи
щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, 

гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання виробничому травматизму, професійним захворюванням і аваріям на період дії

 колективного договору  2016 рік
	№ п/п
	З а х о д и
	Підрозділ
	Вартість у грн.
	Строк виконання
	Відпові-дальний

	 1.
	Забезпечення безпеки працюючих та учнів на території школи
	Школа
	
	Постійно протягом року
	Директор

	 2.
	Придбання миючих та дизинфікуючих  засобів: 

- пральний порошок

- мило туалетне

- мило господарське

- миючий засіб

- дезактін
	Школа

Їдальня
	100,00
50,00

100,00
150,00
100,00
	 За потребою
	 Директор

	 3.
	Перевірити стан захисного заземлення  електроустановок
	Школа
	300,00
	До 01.09.

2016 – 2018 р.р.
	Директор 

	 4.
	Придбати матеріали для прибирання шкільних приміщень:

- віники

- щітки

- гумові рукавиці

- тканину для миття підлоги
	Школа
	120,00

40,00
100,00
100,00
	 За потребою
	Директор 

	 5.
	Поновити куточки по запобіганню та профілактиці випадків дитячого та виробничого травматизму у школі та у побуті.
	Школа
	100,00
	Серпень
	Класні керівники

	 6.
	Придбати посуд (тарілки,чашки)
	Їдальня
	600,00
	Серпень
	Директор 

	
	Всього:
	
	 
	
	


 Джерела фінансування витрат:

     1. За рахунок бюджетних коштів -  300,00 грн. 

     2. За рахунок позабюджетних коштів –1860,00 грн
Директор                                                               Голова профкому
Шийківської  ЗОШ І-ІІІ ст.                                      Шийківської ЗОШ І-ІІІ ст.

____________  В.О.Ніконов                                             _________ О.Л.Макурін
    Додаток № 9_
до колективного договору
                                       “ЗАТВЕРДЖУЮ”
Директор Шийківської ЗОШ  І-ІІІ ступенів
 _____________В.О.Ніконов
  ПРАВИЛА
внутрішнього трудового розпорядку

для працівників 
Шийківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Борівської районної ради Харківської області
 І. Загальні положення.

1. Відповідно до Закону України громадяни України мають право на працю відповідно до покликання, здібностей, професійної підготовки, освіти та з урахуванням суспільних потреб.

2.  Дисципліна праці — це строге дотримання правил трудового розпорядку і  

     свідоме творче відношення до своєї роботи, забезпечення високої якості, 
     продуктивне використання робочого часу.
     Трудова дисципліна забезпечується методами переконання та заохочення до    

     сумлінної праці.
     До порушників трудової дисципліни застосовуються міри дисциплінарного і    

      суспільного характеру.

      Метою цих Правил, які поширюються на всіх працівників Шийківської ЗОШ І-ІІІ 

     ступпенів, є визначення обов’язків та прав працівників школи.
3. Усі питання, пов'язані із застосуванням Правил внутрішнього розпорядку, розв'язує директор школи в межах наданих йому повноважень, а у випадках, передбачених діючим законодавством, спільно або за погодженням з профкомом.
II. Порядок прийняття і звільнення працівників.

1. Працівники школи приймаються на роботу за трудовими договорами або на конкурсній основі відповідно до чинного законодавства.

2. Особа, яка влаштовується на роботу, повинна подати:  трудову   книжку,   оформлену   у встановленому порядку, пред'явити паспорт, диплом або інший документ про освіту чи професійну підготовку, копії яких завіряються адміністрацією школи і залишаються в особовій справі працівника.
3. Посади педагогічних працівників заміщуються відповідно до вимог Закону України про освіту; Положення про порядок наймання та звільнення педагогічних  працівників.
4. Працівники школи можуть працювати за сумісництвом.
5. Прийняття на роботу оформляється наказом по школі, який оголошується працівнику під розписку.
6. На осіб, які пропрацювали понад п'ять днів ведуться трудові книжки. Трудові книжки працівників зберігаються в школі і відділі освіти.
7. Приймаючи працівника на роботу, керівник школи зобов'язаний:

а) роз'яснити працівникові його права і обов'язки;

б)  ознайомити  працівника  з   Правилами внутрішнього  розпорядку  та  колективним договором;

в) проінструктувати працівника з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці, та протипожежної охорони;

г) інформувати працівника про необхідність неухильного дотримання антикорупційного законодавства та недопустимість вчинення корупційних діянь.
8. Припинення трудового договору проводиться на підставах, передбачених чинним Законодавством. З цього приводу видається наказ по школі. Працівник отримує належно оформлену трудову книжку, з ним проводиться розрахунок у відповідності з чинним законодавством.

9. Звільнення працівників за результатами атестації, а також в разі ліквідації закладу, скорочення чисельності або штату здійснюється у відповідності з чинним законодавством.

Звільнення працівників у зв’язку із скороченням навчального навантаження може проводитись лише по закінченні навчального року.

Днем звільнення вважається останній день роботи.

III. Основні права та обов'язки працівників.

1. Педагогічні працівники мають право на:

-захист професійної честі, гідності;
-вільний вибір форм, методів, засобів навчання, виявлення педагогічної ініціативи;

-індивідуальну педагогічну діяльність;

-участь у громадському самоврядуванні;

-користування    подовженою    оплачуваною відпусткою;

-пільгове забезпечення житлом;

-підвищення кваліфікації, перепідготовку, вільний вибір змісту, програм, форм навчання.
2. Працівники школи зобов'язані:

-працювати сумлінно, виконувати навчальний режим, вимоги Статуту школи і Правил внутрішнього розпорядку;

-виконувати вимоги з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, протипожежної безпеки;

-берегти обладнання, інвентар, навчальні посібники, виховувати в школярах бережливе ставлення до шкільного майна;

-проходити в установленому місці і в установлені строки медичний огляд.
3. Педагогічні працівники повинні:

-забезпечувати умови для засвоєння учнями навчальних   програм,   сприяти   розвиткові  здібностей учнів;

-особистим прикладом утверджувати повагу до принципів загально-людської моралі: правди, справедливості, доброти та  ін.;

-виховувати повагу до батьків, жінки, культурно-національних, духовних, історичних цінностей України, дбайливе ставлення до навколишнього середовища;

-готувати   до   свідомого   життя   в   дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, релігійними групами;

 -дотримуватися педагогічної етики, поважати гідність учнів;

-захищати дітей, молодь від будь-яких форм фізичного   або   психологічного   насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, іншими шкідливими звичками;

-постійно підвищувати майстерність і загальну культуру.

4. Коло обов'язків, що їх виконує кожний працівник за своєю  спеціальністю,  кваліфікацією  чи посадою, визначається посадовими інструкціями і Правилами внутрішнього розпорядку.
5. У встановленому порядку наказом директора школи в доповнення до навчальної роботи на вчителів може бути покладено класне керівництво, завідування навчальним кабінетом, навчально-дослідними ділянками, а також виконання інших навчально-виховних функцій.

6. Педагогічні працівники проходять обов’язкову атестацію один раз у 5 років згідно Положення про атестацію педагогічних кадрів.

7. Працівники мають право суміщати роботу за професіями і посадами згідно чинного законодавства. Дозвіл на суміщення професій дає адміністрація школи за згодою профспілкового комітету .

IV. Основні обов'язки керівника школи. 

1. Керівник школи зобов'язаний:

-забезпечити необхідні організаційні та економічні умови для проведення стандартів якості освіти, для ефективної роботи працівників школи відповідно до їхньої спеціальності чи кваліфікації;

-визначити педагогічним працівникам робочі місця, своєчасно доводити    до відома розклад занять, забезпечити їх необхідними засобами роботи;

-удосконалювати навчально-виховний   процес, впроваджувати в практику кращий досвід роботи, пропозиції працівників про поліпшення роботи школи;

-організувати    підготовку    необхідної   кількості педагогічних кадрів, їх атестацію і професійне навчання;

-укладати і розривати угоди, договори з керівниками структурних підрозділів, педагогічними та науковими працівниками відповідно до чинного законодавства;

-доводити до відома педагогічних працівників у кінці навчального   року   педагогічне   навантаження   в наступному навчальному році;

-видавати заробітну плату педагогічним працівникам у встановлені строки.   Надавати   відпустки   всім працівникам відповідно до графіка відпусток;

-забезпечувати умови техніки безпеки на робочих місцях, створювати здорові та безпечні умови праці;

-дотримуватись   чинного   законодавства,   активно використовувати   засоби,    щодо    вдосконалення управління, зміцнення трудової дисципліни;
-чуйно ставитись до повсякденних потреб працівників школи, учнів, забезпечувати надання їм установлених пільг і привілеїв;

-організувати харчування учнів;

-своєчасно   подавати   встановлену   статистику   і бухгалтерську звітність місцевим радам, а також інші відомості про роботу школи;

-забезпечувати належне утримання класних приміщень, обладнання, створювати належні умови для зберігання верхнього одягу працівників школи та учнів.

V. Робочий час і його використання.

1. Для працівників установлюється п'ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями. Тривалість щоденної роботи   визначається   правилами   внутрішнього розпорядку та навчальним планом, які затверджує директор школи за погодженням з профспілковим комітетом.           
2. При відсутності педагога або іншого працівника школи керівник зобов'язаний терміново вжити заходів щодо його заміни іншим педагогом чи працівником.
3. Залучення окремих працівників до роботи в установлені для них вихідні дні допускається у виняткових випадках, передбачених законодавством, за письмовим наказом директора школи з дозволу профспілкового комітету. Робота у вихідний день може компенсуватися за погодженням  сторін  наданням  іншого дня відпочинку.
4. Керівник школи залучає педагогічних працівників до чергування в школі. Графік чергування затверджує директор школи за погодженням з педагогічним колективом і профспілковим комітетом.

5. Під час канікул, що не збігаються з черговою відпусткою, керівник школи залучає педагогічних працівників до педагогічної та організаційної роботи в межах часу, що не перевищує їх навчального навантаження до початку канікул.

6. Графік надання щорічних відпусток погоджується з профспілковим комітетом і складається на кожний календарний рік. Графік затверджується наказом по школі.

7. У канікулярний час допоміжний і обслуговуючий персонал притягається до виконання господарчих робіт, які не потребують спеціальних знань, у тому числі поточного ремонту у межах установленого для них робочого часу. В залежності від фізичного навантаження під час цих робіт для працівників може бути зменшена тривалість робочого дня.

Прибиральники службових приміщень та завгосп у ході своєї основної роботи відповідно до складеного графіка подають сигнали за розкладом дзвінків та приймають телефонні дзвінки, слідкують за особами, які заходять до приміщення закладу та сповіщають про це адміністрацію школи.

8. Графік надання щорічних відпусток погоджується з профспілковим комітетом і складається на кожний календарний рік. Поділ відпустки на частини допускається на прохання працівника за умови, щоб основна її частина була не менша чотирнадцяти днів. Перенесення відпустки на інший строк допускається в порядку, встановленому чинним законодавством.

Забороняється ненадання щорічної відпустки потягам двох років підряд, а також ненадання відпустки працівникам, що мають право на додаткову відпустку у зв’язку з шкідливими умовами праці.

Забороняється притягати до чергувань у вихідні та святкові дні вагітних та жінок, що мають дітей віком до 12 років.
9. Загальні збори колективу проводяться по мірі необхідності, але не рідше 2-х разів на рік.

Засідання педагогічної ради проводяться не рідше 4-х разів на рік.

Засідання методоб’єднань — не частіше 2 разів на семестр.

Загальні збори (конференція) — не рідше 1 разу на рік.

Класні батьківські збори — не рідше 2 разів на семестр.

Наради при директору — 1 раз на місяць.

Тривалість:

загальні збори колективу — не більше 2 годин;

батьківські збори — не більше 1,5 години;

педрада — не більше 2 годин;

методоб’єднання — не більше 2 годин;

збори учнівських організацій — 1 година;

гурткова робота — від 45 хвилин до 90 хвилин.

10. Сторонні особи можуть бути присутні на уроці в класі тільки з дозволу адміністрації школи. Вхід у клас після початку уроку дозволяється лише у виняткових випадках тільки директору школи та заступнику директора.
11. Не дозволяється робити педагогічним працівникам зауваження з питань їх роботи під час проведення уроків (занять) і в присутності учнів.
12. Педагогічним та іншим працівникам забороняється;

а) змінювати розклад занять та графіки роботи на свій розсуд;

б) відміняти, скорочувати чи подовжувати уроки чи перерви;

в) вилучати учнів з уроків;

г) курити в приміщенні та на території школи;

д) передоручати виконання трудових обов’язків;

е) відволікати учнів на с/г роботи та інші роботи під час навчального процесу, звільняти учнів від уроків для виконання громадських доручень, участі в спортивних та інших заходах;
є) відволікати педагогічних працівників від безпосередньої роботи, викликати або знімати їх з роботи для виконання громадських обов’язків і проведення різного роду заходів, не пов’язаних з виробничою діяльністю;
ж) скликати в робочий час збори, засідання і різного роду наради по громадських і суспільних справах.

VI. Заохочення за успіхи в роботі.

1. За зразкове виконання своїх обов'язків, тривалу і бездоганну роботу, новаторство в праці й інші досягнення   в   роботі   можуть   застосовуватися заохочення, передбачені Правилами внутрішнього розпорядку школи.
.2. За досягнення високих результатів у навчанні й вихованні: педагогічних працівників представляють до нагородження державними нагородами, присвоєння почесних звань, відзначення грамотами, преміями, іншими   видами   морального   і   матеріального заохочення.
3. Заохочення оголошується в наказі, доводяться до відома всього колективу школи і заносяться до  трудової книжки працівника.

4.   Працівники, що успішно і добросовісно виконують свої трудові обов’язки 
     мають переваги у отриманні пільг і переваг в області соціально-культурного 
     та житлово-побутового обслуговування.
      При застосуванні мір громадського, матеріального і морального стимулювання, при представленні до державних нагород і почесних звань враховується думка трудового колективу
VII. Стягнення за порушення трудової дисципліни.

1. За порушення трудової дисципліни на працівника може  накладатись один з таких видів стягнення:

 - догана;

 - звільнення.

Звільнення як дисциплінарне стягнення може бути застосоване відповідно до п.п.3,4,7,8 ст.40, ст.41 Кодексу законів про працю України.

2. Звільнення в якості дисциплінарного стягнення може бути застосовано за систематичне невиконання працівником без поважних причин обов’язків, покладеним на нього трудовим договором, Статутом школи або правилами внутрішнього трудового розпорядку, якщо до працівника раніше застосовувались міри дисциплінарного чи громадського стягнення за прогул (в тому числі за відсутність на роботі більше 3 годин на протязі робочого дня) без поважних причин, а також за появу на роботі у нетверезому стані

Прогулом вважається неявка на роботу без поважних причин на протязі всього робочого дня.

У відповідності до чинного законодавства про працю педагогічні працівники можуть бути звільнені за вчинення аморального поступку, несумісного з подальшим виконанням педагогічних функцій.

Всі дисциплінарні стягнення застосовуються у строгій відповідності до вимог чинного законодавства про працю.
Адміністрація школи має право передати питання про порушення трудової дисципліни на розгляд трудового колективу.
3. До застосування стягнення від порушника трудової дисципліни повинні бути запрошені пояснення в письмовому виді. Відмова працівника дати пояснення не може служити перешкодою для застосування дисциплінарного стягнення.
Дисциплінарні стягнення застосовуються власником або уповноваженим ним органом безпосередньо після виявлення провини, але не пізніше одного місяця від дня її виявлення, не рахуючи часу хвороби працівника або перебування його у відпустці. Дисциплінарне стягнення не може бути накладене пізніше шести місяців з дня вчинення проступку.
4. За кожне порушення трудової дисципліни може бути застосовано лише одне стягнення.

Дисциплінарне стягнення оголошується в наказі і повідомляється працівникові під розписку у триденний термін. Наказ в необхідних випадках доводиться до відома працівників школи.
5. Якщо протягом року з дня накладення стягнення працівника не буде піддано новому дисциплінарному стягненню, то він вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення.
6. Якщо працівник не допустив нового порушення трудової дисципліни і до того ж проявив себе як сумлінний працівник, то стягнення може бути зняте до закінчення одного року з ініціативи директора школи чи за клопотанням трудового колективу. Протягом дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення не застосовуються.
7. Працівники, обрані до складу профспілкових органів і не звільнені від виробничої діяльності не можуть бути піддані дисциплінарному стягненню без попередньої згоди ПК, керівники профспілкових організацій - без погодження райкому профспілки.
8. Дисциплінарні стягнення на педагогічних працівників застосовуються відділом освіти Борівської райдержадміністрації.

Директор                                                               Голова профкому
Шийківської  ЗОШ І-ІІІ ст.                                      Шийківської ЗОШ І-ІІІ ст.

____________  В.О.Ніконов                                             _________ О.Л.Макурін

                                                                                                                                                                                                                            Додаток  №  10
до колективного договору між

                                                                                        адміністрацією та  

                                                                                профкомом

                                                                                                               Шийківської  ЗОШ І-ІІІ ст.

                                                                                           на 2016 – 2018 р.
Додатки до розділу

Робочий час та час відпочинку
                            Режим роботи школи (розклад дзвінків)
	8.30 
	–
	9.15
	–
	тривалість 1 уроку

	
	
	
	–
	перерва   -  10 хвилин

	9.25 
	–
	10.10 
	–
	тривалість 2 уроку

	 
	
	
	–
	обідня перерва для учнів 1-11 класів     

·  30 хвилин

	10.40
	–
	11.25
	–
	тривалість 3 уроку

	                                
	
	
	
	перерва - 10 хвилин

	11.35
	–
	12.20
	–
	тривалість 4 уроку

	
	
	
	–
	перерва – 10 хвилин

	12.30
	–
	13.15
	–
	тривалість 5 уроку

	
	
	
	–
	перерва – 10 хвилин

	13.25
	–
	14.10
	–
	тривалість 6 уроку

	
	
	
	–
	перерва – 10 хвилин

	14.20
	–
	15.05
	–
	тривалість 7 уроку


                                            Режим роботи вчителів
· 8.00 – початок робочого дня (за 30 хв. до початку 1 уроку);
· 8.00-8.20- понеділок – робоча нарада адміністрації з педпрацівниками;

· 8.30-15.05 – робочий час учителів згідно з розкладом занять та відповідно до тарифікації;

· Позакласні виховні заходи проводяться після уроків згідно з річним планом роботи та з урахуванням нагальних потреб навчально-виховного процесу.
Режим роботи обслуговуючого персоналу
· Прибиральниці службових приміщень працюють: 

                   понеділок-п’ятниця  – з 8.00 до 17.00, перерва з 12.00 до 13.00 год.
· Сторож  – з 22.00 до 6.00 год.

        Директор                                                               Голова профкому
Шийківської  ЗОШ І-ІІІ ст.                                      Шийківської ЗОШ І-ІІІ ст.

____________  В.О.Ніконов                                             _________ О.Л.Макурін
                                                                                                                                  Додаток № 11
до колективного договору між

                                                                                       адміністрацією та           

                                                                             профкомом

                                                                                                       Шийківської ЗОШ І-ІІІ ст.

                                                                                        на 2016 – 2018 р.

Попередній графік

основних щорічних відпусток працівників

Шийківської ЗОШ І-ІІІ ступенів на 2016 рік
	№ з/п
	Прізвище, ім’я, по батькові вчителя, працівника школи
	Посада


	За який період надається 

відпустка
	К-ть 

днів
	Термін відпустки

	1
	Ніконов В.О.
	Директор школи
	30.08.2015 -29.08.2016
	56
	20.06.-15.08.2016

	2
	Мальований В.Ф.
	Вчитель 

історії
	20.08.2015 -19.08.2016
	56
	20.06.-15.08.2016

	3
	Горенко І.П.
	Вчитель рос. мови та світової літератури
	01.09.2015 -31.08.2016
	56
	   20.06.-15.08.2016

	4
	Радченко Н.В.
	Вчитель трудового навчання
	13.01.2015 -12.01.2016
	56
	01.06.-27.07.2016

	5
	Мальована Н.В.
	Вчитель математики та інформатики
	01.09.2015 -31.08.2016
	56
	22.06.-17.08.2016

	6
	Печений А.В.
	Вчитель географії
	28.08.2015 -27.08.2016
	56
	20.06.-15.08.2016

	7
	Макурін О.Л.
	Вчитель початкових класів
	01.09.2015 -31.08.2016
	56
	20.06.-15.08.2016

	8
	Гомон Ю.А.
	Вчитель біології та хімії
	01.09.2015 -31.08.2016
	56
	20.06.-15.08.2016

	9
	Іорін О.В.
	Вчитель нім. мови
	01.09.2015 -31.08.2016
	56
	01.06.-26.08.2016

	10
	Левчишена Д.В.
	Вчитель початкових класів
	29.08.2015 -28.08.2016
	56
	20.06.-15.08.2016

	11
	Короткова К.В
	Вчитель початкових класів
	26.01.2016 -25.01.2017
	56
	20.06.-15.08.2016

	12
	Вразовський А.С.
	Вчитель фізкультури
	30.03.2016 -29.03.2017
	56
	20.06.-15.08.2016

	13
	Жиліна Н.А.
	Прибиральниця
	21.02.2015 -20.02.2016
	24
	01.08.-25.08.2016

	14
	Калюга Л.М.
	Прибиральниця
	16.08.2015 -15.08.2016
	24
	04.07.-27.07.2016

	15
	Мальована Л.В. 
	Сторож


	18.11.2015 -17.11.2016
	24
	05.09.-28.09.2016


Директор                                                                                Голова профкому
Шийківської  ЗОШ І-ІІІ ст.                                             Шийківської ЗОШ І-ІІІ ст.

____________  В.О.Ніконов                                             _________ О.Л.Макурін
     М.П
                                                                   Додаток 12

                                                       до колективного договору між адміністрацією та профкомом Шийківської  ЗОШ І-ІІІ ст. на  2016 - 2018 роки                                                                                                                    

Штатний розпис Шийківської ЗОШ І-ІІІ ступенів на 2016 рік
	№п/п
	Назва структурного підрозділу та посад
	Кіль кість штат них посад
	Тарифний розряд
	Посадо вий оклад (грн..)
	                Доплати
                 Кл.керівництво
                 Перевірка зошитів

Вислуга   за кабінети,майст,
	Надбавки

20%            10%               40%            50%
	Фонд зар.плати на м-ць (грн..)

	1
	Директор
	1
	13
	2527
	505,40
	
	
	505,40
	
	
	
	3537,80

	2   
	Заст.директора з навчальної,навчально-виховної,виховної роботи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Вчитель
	15,06
	9-10-11
	2079,20
	5339,85
	2909,20
	
	6262,55
	
	
	
	45824,35

	4
	Майстер виробничого навчання
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Завідувач господарства
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Бібліотекар
	
	
	
	
	10%-219,30
	
	
	
	
	
	219,30

	7
	Лаборант
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Робітник з комплексного обслуговування й ремонту будівель
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Прибиральник службових приміщень
	2
	1
	1378
	
	
	
	
	1 – 137,80
	
	
	2893,80

	10
	Сторож
	1
	2
	1383
	
	
	
	
	
	553,20
	
	1936,20

	11
	Сезонний кочегар
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Разом:
	19,06
	
	
	5845,25
	3128,50
	
	6767,95
	 137,80
	553,20
	
	54411,45


Директор                                                                                                                           Голова профкому
Шийківської  ЗОШ І-ІІІ ст.  ____________  В.О.Ніконов                                            Шийківської ЗОШ І-ІІІ ст. _________ О.Л.Макурін


